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Il miglioramento  parte da dentro

1. cogli il contenuto del materiale
l’essenza, cercando prima di capirne i principi di base

2. espandi ciò che hai imparato alla tua realtà
come puoi applicarlo? quali vantaggi?

3. insegna il materiale
condividi ciò che hai imparato con altri, per favorirne la comprensione, per 
creare un vocabolario comune per il cambiamento

4. applica i principi
per metterli alla prova nelle tue circostanze immediate

5. monitora i risultati
per rafforzare il cambiamento



Hanno il vantaggio di essere oggettive
non considerano il “si da da fare...” o “si impegna...”

Non mentono
se lavoriamo in modo efficiente saliranno, 
se lavoriamo in modo non efficiente scenderanno

Allenano la nostra abilità di monitorare
per prevenire qualunque calo e saper cavalcare i momenti di successo

Le statistiche sono il primario strumento che può dirci 
quanto velocemente ci stiamo avvicinando ai nostri obiettivi
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ROMPI LE BARRIERE

ALTE PRESTAZIONI



ROMPI LE BARRIERE

NO PERCHE’...



ROMPI LE BARRIERE

PERCHE’ NO?!?



ALTE PRESTAZIONI

TROVA LA TUA “LEPRE”



La misura del risultato ed il gioco 
creano la cultura del risultato



Le persone che appartengono 
ad organizzazioni ad 
alta performance tendono ad 
essere molto più sane e felici.
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Viviamo nellʼeconomia del SUBITO: 

pesce veloce mangia pesce lento!



ROMPI LE BARRIERE
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AGISCI VELOCE



GRAZIE


